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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ergonomia w projektowniu 1011102231011126477
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 30 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 15 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Aleksandra Jasiak, prof. PP
email: aleksandra.jasiak@put.poznan.pl
tel. (61) 665-33-74

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-695 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Podstawowe wiadomosci z ergonomii oraz podstaw zarzadzania.
1 Wiedza:
L. . . | Zdolnos¢ do pracy w grupie
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Swiadomosé znaczenia ergonomii w zyciu cztowieka.
spoteczne

Cel przedmiotu:
Poznanie teoretycznych i praktycznych probleméw zwigzanych z zagadnieniem ergonomii w projektowaniu.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student zna metodologiczne i praktyczne wyznaczniki nietradycyjnej metody w projektowaniu technicznym, problem
nietradycyjnych informaciji projektowych, kryterium czynnika ludzkiego a kryterium ergonomiczne, tre$¢ pracy, kryteria
pozatechniczne w procesie projektowania systemoéw wytwarzania, cykle zycia systeméw a projektowanie biezgce, system
informacji ergonomicznych. - [K2A_W34]

Umiejetnosci:
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1. Student potrafi pozyskiwaé, integrowac, interpretowac informacje z literatury, baz danych oraz innych wifasciwie
dobranych zrodet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikaciji
miedzynarodowej w zakresie Inzynierii bezpieczenstwa; a takze wyciaga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniaé
wyczerpujgco opinie. - [K2A_U01]

2. Student potrafi zastosowac¢ rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz w innych
Srodowskach, réwniez w jezykach obcych. - [K2A_U02]

3. Student umie stworzyé w jezyku polskim i jezyku angielskim dobrze udokumentowane opracowanie probleméw z zakresu
Inzynierii bezpieczenstwa przedstawiajgce wyniki wtasnych badan naukowych. - [K2A_UO03]

4. Student potrafi przygotowaé i przedstawi¢ prezentacje ustng, dotyczgca szczegdtowych zagadnien z zakresu Inzynierii
bezpieczenstwa w jezyku polskim i jezyku obcym. - [K2A_U04]

5. Student ma umiejetnos¢ samoksztatcenia si¢ i rozumie jej potrzebe oraz potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie. -
[K2A_U05]

6. Student potrafi zastosowac¢ techniki informacyjno-komunikacyjne do realizacji zadan typowych dla dziatalno$ci inzynierskie;j.
- [K2A_U07]

7. Student potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich - dostrzegac ich aspekty systemowe i
pozatechniczne, a takze spoteczno-techniczne, organizacyjne i ekonomiczne. - [K2A_U10]

8. Student potrafi stworzy¢ propozycje wykorzystania nowych osiagnie¢ (technik i technologii) w zakresie studiowanego
przedmiotu. - [K2A_U12]

9. Student ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z
tg praca i potrafi wymuszaé ich stosowanie w praktyce. - [K2A_U13]

10. Student potrafi zgodnie z zadang specyfikacjg zaprojektowac oraz zrealizowa¢ proste urzagdzenie, obiekt, system lub
proces, typowe dla Inzynierii bezpieczenstwa, uzywajgc wtasciwych metod, technik i narzedzi a takze rozwigzywa¢ ztozone
zadania inzynierskie, charakterystyczne dla Inzynierii Bezpieczenstwa (w tym nietypowe oraz posiadajgce komponent
badawczy). - [K2A_U18]

Kompetencje spoteczne:

1. Student rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia,
studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi argumentowac
potrzebe uczenia sie przez cate zycie. - [K2A_K01]

2. Student ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowos$¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w
zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania. - [K2A_KO03]

3. Student potrafi dostrzegac¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnosc
alternatywnych badz konkurencyjnych zadan. - [K2A KO04]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

a) w zakresie ¢wiczen: na podstawie kolokwiéw pisemnych,

b) w zakresie zaje¢ projektowych: na podstawie opracowania poszczegdlnych czesci zadania projektowego,
c) w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce biezgcego materiatu.

Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie ¢wiczen: $rednia punktdéw uzyskanych z kolokwiow,

b) w zakresie zaje¢ projektowych: na podstawie opracowania projektowego,

c) w zakresie wyktadéw: na podstawie zaliczenia pisemnego materiatu zaprezentowanego na wyktadzie

Tresci programowe

Metodologiczne i praktyczne wyznaczniki nietradycyjnej metody w projektowaniu technicznym. Problem nietradycyjnych
informacji projektowych. Kryterium czynnika ludzkiego a kryterium ergonomiczne. Tres¢ pracy. Kryteria pozatechniczne w
procesie projektowania systeméw wytwarzania. Cykle zycia systeméw a projektowanie biezace. System informacji
ergonomicznych dla potrzeb projektowania systemow wytwarzania. Koncepcje metodologiczne makroergonomicznego
projektowania systeméw wytwarzania. Rola ergonomii w podnoszeniu efektywnosci dziatan marketingowych firm. Kierunki
rozwoju makroergonomii oraz mozliwosci zastosowania w dziatalno$ci przedsigbiorstw produkcyjnych i ustugowych.
Zarzadzanie firmg przez pryzmat czynnika ludzkiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ergonomii proceséw informacyjno -
decyzyjnych i ergonomii kontaktéw miedzyludzkich.

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadzie 15
2. Udziat w ¢wiczeniach 30
3. Udziat w zajeciach projektowych 15
4. Przygotowanie opracowania projektowego 10
5. Przygotowanie do zaliczenia pisemnego ¢wiczen 7
6. Przygotowanie do zaliczenia wyktadow 7
7. Konsultacje 6

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

t3czny naktad pracy 90 3
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 60
Zajecia o charakterze praktycznym 45
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